
                              
 

 

 

POLITICA INTEGRATA QUALITÀ AMBIENTE E SICUREZZA 

Stes Costruzioni è una società che opera nel settore dell’edilizia e si occupa della costruzione e manutenzione 
di edifici, costruzioni di strade, lavori stradali e infrastrutture edili, opere fluviali, opere di movimento terra, 
realizzazione di aree a verde ed arredo urbano, ispirandosi ai modelli di gruppo, adattati alla struttura della 
filiale Italiana, nonché alla cultura d’impresa ed ai principi tracciati dal proprio management, l’attività di Stes 
Costruzioni si basa su un sistema certificato di gestione integrata, basato sulle seguenti norme:  

- Qualità (UNI EN ISO 9001:2015)  

- Sicurezza (UNI EN ISO 45001:2018)  

-Ambiente (UNI EN ISO 14001:2015)  

-Marcatura del Prodotto (Regolamento UE n. 305/2011) 

Di seguito vengono definiti i principi guida della Politica aziendale che Stes  Costruzioni si è impegnata a 
rispettare e promuovere nella quotidianità:  

• Ottemperare alle prescrizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni riguardanti la 
salvaguardia dell’ambiente, della salute, sicurezza ed igiene, nonché agli standard di qualità. 

 • Diffondere all’interno e all’esterno dell’azienda una filosofia di qualità, salvaguardia dell’ambiente e della 
sicurezza e della salute non solo sul luogo di lavoro, ma verso tutte le parti esterne interessate.  

• Conformarsi alle leggi applicabili in ambito ambientale ed a perseguire il miglioramento continuo delle 
proprie prestazioni.  

• Stabilire rapporti privilegiati con clienti e fornitori per una comune crescita.  

• Chiedere ai propri fornitori di rispettare le procedure e istruzioni negli acquisti di materiali e prestazioni di 
servizi che possano influenzare la qualità del prodotto ed il servizio finale, di operare in conformità alle leggi 
e norme in vigore e di vigilare sulla corretta applicazione delle stesse da parte dei propri fornitori. 

• Divulgare la politica e gli obiettivi al fine di migliorarne l’attuazione, assicurandosi che tutto il personale, di 
qualunque livello, ne comprenda i contenuti e si impegni a rispettarli nell’ambito della propria operatività. 

 • Garantire un’informazione e formazione a tutti i dipendenti per la conoscenza ed il rispetto delle procedure 
e istruzioni relative alla gestione integrata secondo le norme applicate. 

 • Garantire a tutti i dipendenti la possibilità di poter presentare eventuali reclami o anomalie ai responsabili 
aziendali o ai seguenti organismi esterni: 
- OdV (Organismo di Vigilanza) :  
- OdC (organismo di certificazione). 



                              
 

 

 

 • Svolgere un’azione costante che, nonostante le molteplici difficoltà derivanti dalla perdurante fase 
congiunturale, miri al coinvolgimento, alla motivazione, allo sviluppo e valorizzazione delle professionalità di 
tutto il personale dipendente per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti, mediante interventi di formazione 
continua, informazione, sensibilizzazione. 

 • Sottoporre a verifica periodica, e con regolarità, le procedure e istruzioni operative, per valutare 
performance e conformità alla politica integrata aziendale;  

• Garantire attraverso un piano di monitoraggio mirato, la qualità del prodotto soggetto a marcatura CE nel 
rispetto delle disposizioni ambientali di legge; 

• Assicurare che per la produzione di prodotto sottoposto alla marcatura CE sia garantito il contenimento 
degli impatti ambientali da esso derivanti e tutti quelli che possono derivare dalle attività in scopo; 

• Valutare ed adottare appropriati standard di tutela della salute e sicurezza sul lavoro in fase di selezione di 
partner commerciali e fornitori di servizi. 

 • Sviluppare un rapporto di costruttiva collaborazione, improntato alla massima trasparenza e fiducia, sia al 
proprio interno sia con la collettività esterna e le Istituzioni nella gestione delle problematiche della Salute e 
della Sicurezza.  

• Coltivare un ambiente di lavoro che motivi e stimoli tutto il personale nello sforzo di mantenere l’obiettivo 
dell’azzeramento di infortuni e malattie professionali; 

 • Approfondire, pianificare, rivedere gli obiettivi aziendali equilibrandoli alle strategie di gruppo, alle 
condizioni dei mercati di pertinenza, alla politica di tutela della salute e sicurezza sul lavoro; 

• Gestire e ridurre i rischi aziendali e cogliere continuativamente le opportunità che si presenteranno per 
garantire la continuità e lo sviluppo aziendale come pure il miglioramento continuo di tutto il sistema di 
gestione integrato; 

• Eliminare qualunque rischio per la salute e sicurezza dei lavoratori attraverso l’adozione di efficaci sistemi 
di gestione orientati al miglioramento continuo delle prestazioni in materia di tutela della salute e sicurezza 
sul lavoro allargando il proprio raggio d’azione anche verso i propri fornitori e clienti. Il successo della politica 
aziendale dipende dall’impegno personale di tutti i dipendenti ai quali viene chiesto di contribuire con il 
proprio lavoro al raggiungimento degli obiettivi prefissati. Il servizio di gestione integrata ha il compito di 
verificare con periodicità programmata l’attuazione di tale politica da parte di tutte le funzioni aziendali 
coinvolte, registrando i dati rilevanti e informando la direzione sullo stato in essere del sistema. La presente 
Politica viene diffusa al personale e a tutte le parti interessate per mezzo degli strumenti di comunicazione 
di cui l’azienda dispone.  

Montelupo Fiorentino, 02/01/2024 


